
 

 

STATUT STOWARZYSZENIA 

„PODRÓŻ NA MIARĘ” 

 

 

Tekst jednolity z dnia 01.09.2023 r. 

 

ROZDZIAŁ I  

Postanowienia ogólne 

§1 

1) Stowarzyszenie nosi nazwę „Podróż na miarę” w dalszych postanowieniach statutu zwane 

„Stowarzyszeniem”. 

2) Stowarzyszenie może używać skróconej nazwy „PNM”. 

3) Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem społecznym zrzeszającym na zasadzie dobrowolności 

miłośników aktywnego wypoczynku oraz podróżników-amatorów. 

4) Stowarzyszenie zostaje zawiązane na czas nieograniczony. 

5) Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o 

Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2017 r. 210 t.j.) oraz postanowień niniejszego statutu. 

6) Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Łódź. 

7) Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji o 

podobnych celach. 

 

 

 

 



§2 

1) Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

2) Dla realizacji celów statutowych, Stowarzyszenie może prowadzić działania poza granicami 

kraju na terenie innych państw, z poszanowaniem tamtejszego prawa. 

3) Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą (PKD 79.12.Z – Działalność 

organizatorów turystyki). 

§3 

1) Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej członków. Do 

prowadzenia swych spraw, stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, dla których 

opracowuje zasady wynagrodzenia. 

2) Działalność Stowarzyszenia mogą wspierać ochotniczo i bez pobierania wynagrodzenia osoby 

niebędące jego członkami (wolontariusze). 

§4 

3) Stowarzyszenie używa prostokątnej pieczęci zawierającej, co najmniej nazwę i siedzibę, a 

także używa logo wyróżniające go spośród innych organizacji. 

4) Odznaką organizacyjną jest wizerunek logo Stowarzyszenia. 

5) Logo oraz odznaka Stowarzyszenia podlegają ochronie prawnej. 

 

ROZDZIAŁ II 

Cele stowarzyszenia i sposoby ich realizacji 

§5 

1) Stowarzyszenie stworzone zostało w celu zachęcenia młodzieży, jak i osób dorosłych do 

własnego rozwoju poprzez odwiedzanie i poznawanie nowych miejsc. 

2) Stowarzyszenie promuje wśród młodzież aktywny wypoczynek oraz zdrowy tryb życia. 

3) Stowarzyszenie prowadzi również działalność budującą poczucie obcowania z historią, kulturą 

i tradycjami społeczności zarówno w swoim bliskim otoczeniu, jak i poza granicami kraju. 

 

 



§6 

1) Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

a) działalności informacyjne i promocyjne, które służą realizacji celu statutowego, 

b) wspomaganie procesu kształcenia i rozwoju osobistego, 

c) spotkania edukacyjne z młodzieżą, 

d) współpracę ze szkolnictwem i innymi instytucjami, 

e) prowadzenie stron internetowych oraz mediów społecznościowych o tematyce 

związanej z celami statutowymi Stowarzyszenia, 

f) organizowanie wycieczek edukacyjnych i krajoznawczych przez członków 

Stowarzyszenia, 

g) organizowanie wyjazdów edukacyjnych i krajoznawczych przez członków 

Stowarzyszenia, 

h) promowanie członków szczególnie uzdolnionych, 

i) promocję i organizację wolontariatu, 

j) organizowanie konkursów 

§7 

1) Stowarzyszenie może zlecać realizację zadań, o których mowa w § 1 oraz  § 2 swoim członkom 

oraz osobom trzecim na podstawie uchwał Zarządu i odrębnie zawartych umów. 

 

§8 

1) Stowarzyszenie realizując swoje cele statutowe może współpracować z wszelkimi instytucjami 

rządowymi, samorządowymi, organizacjami społecznymi czy pozarządowymi. 

2) Stowarzyszenie może realizować zadania zlecone przez organy oraz jednostki administracji 

rządowej i samorządowej. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ROZDZIAŁ III 

Członkowie stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki 

§9 

1) Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być 

jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 

2) Stowarzyszenie posiada członków: 

a) zwyczajnych, 

b) nadzwyczajnych, 

c) wspierających, 

d) honorowych. 

3) Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba pełnoletnia, obywatel polski lub 

zagraniczny, mieszkający w Polsce lub za granicą, mający pełną zdolność do czynności 

prawnych i niepozbawiony praw publicznych. Członek nadzwyczajny musi posiadać minimum 

średnie wykształcenie. 

a) Aby zostać członkiem nadzwyczajnym stowarzyszenia należy złożyć pisemną 

deklarację zawierającą rekomendację dwóch członków Stowarzyszenia. 

b) Przyjęcia członków nadzwyczajnych dokonuje Zarząd uchwałą podjętą nie później niż 

w ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia deklaracji. 

4) Członkiem nadzwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba pełnoletnia, obywatel polski lub 

zagraniczny, mieszkający w Polsce lub za granicą, mający pełną zdolność do czynności 

prawnych i niepozbawiony praw publicznych.  

a) Członkiem zwyczajnym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji. 

b) Przyjęcia członków zwyczajnych dokonuje Zarząd uchwałą podjętą nie później niż w 

ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia deklaracji. 

5) Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może być osoba pełnoletnia, obywatel polski lub 

zagraniczny, mieszkający w Polsce lub za granicą, deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub 

merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia.  

a) Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie 

uchwały Zarządu podjętej nie później niż w ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia 

deklaracji. 

6) Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny 

wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia. 

a) Członkiem honorowym staje się po przyjęciu uchwały przez Walne Zebranie na 

wniosek Zarządu albo co najmniej 6 członków Stowarzyszenia. 



§10 

1) Członkowie zwyczajni mają prawo do: 

a) uczestnictwa w Walnym Zebraniu Członków, 

b) biernego oraz czynnego prawa wyborczego w wyborach do władz Stowarzyszenia oraz 

komisji problemowych, 

c) wysuwania postulatów i wniosków wobec władz Stowarzyszenia zgodnie ze statutem, 

d) korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia, 

e) udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez 

Stowarzyszenie, 

f) czynnego uczestnictwa w prowadzeniu portalu internetowego bądź mediów 

społecznościowych Stowarzyszenia, 

g) korzystania z materiałów dystrybuowanych przez Stowarzyszenie. 

2) Członkowie nadzwyczajni mają prawo do: 

a) korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia, 

b) udziału w zebraniach, wykładach oraz spotkaniach organizowanych przez 

Stowarzyszenie, 

c) czynnego uczestnictwa w prowadzeniu portalu internetowego bądź mediów 

społecznościowych Stowarzyszenia, 

d) korzystania z materiałów dystrybuowanych przez Stowarzyszenie. 

 

3) Członkowie nadzwyczajni nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogą 

jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach Stowarzyszenia, poza tym 

posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni 

 

4) Członkowie honorowi: 

a) nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogą jednak brać udział z 

głosem doradczym w statutowych władzach Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie 

prawa jak członkowie zwyczajni, 

b) są zwolnieni ze składek członkowskich. 

§11 

1) Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 

a) brać udziału w działalności Stowarzyszenia i w realizacji jego celów, 

b) uczestniczyć w Walnych Zebraniach Członków, 

c) przestrzegać statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 

d) regularnie opłacać składki, 



e) postępować godnie i etycznie, 

f) dbać o majątek i dobre imię Stowarzyszenia. 

2) Członkowie nadzwyczajni mają obowiązek: 

a) brać udziału w działalności Stowarzyszenia i w realizacji jego celów, 

b) przestrzegać statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 

c) regularnie opłacać składki, 

d) dbać o majątek i dobre imię Stowarzyszenia. 

3) Członkowie wspierający mają obowiązek: 

a) wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, przestrzegania statutu oraz uchwał władz 

Stowarzyszenia, 

b) dbać o majątek i dobre imię Stowarzyszenia. 

4) Członkowie honorowi mają obowiązek dbać o dobre imię Stowarzyszenia. 

 

ROZDZIAŁ IV 

Utrata członkostwa 

§12 

1) Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek dobrowolnej rezygnacji pisemnej z 

przynależności do Stowarzyszenia złożonej na ręce Zarządu lub wykluczenia. 

2) Wykluczenia przez Zarząd może nastąpić: 

a) z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich 

lub innych zobowiązań, przez okres przekraczający dwa miesiące, 

b) z powodu rażącego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowień 

i uchwał władz Stowarzyszenia, 

c) ze względu na brak przejawów aktywnej działalności na rzecz Stowarzyszenia, 

d) na skutek utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu, 

e) na skutek śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego. 

§13 

3) Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa w Stowarzyszeniu przysługuje 

odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia stosownej 

uchwały.  

4) Odwołanie należy zgłosić w formie pisemnej oraz po uiszczeniu opłaty proceduralnej w wysokości 

100 zł. Opłatę można uiścić osobiście w siedzibie Stowarzyszenia lub przelewem na konto 

bankowe Stowarzyszenia. 



5) Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Walnym Zebraniu Członków. Uchwała Walnego 

Zebrania jest ostateczna. 

 

ROZDZIAŁ V 

Władze Stowarzyszenia 

§14 

1) Władzami Stowarzyszenia są: 

a) Walne Zebranie Członków, 

b) Zarząd, 

c) Komisja Rewizyjna. 

2) Na mocy uchwały Walnego Zebrania w Stowarzyszeniu mogą być tworzone komisje 

specjalistyczne do prowadzenia i koordynacji poszczególnych zadań w realizacji celów 

Stowarzyszenia.  

 

§15 

 

3) Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą w stowarzyszeniu. 

 

ROZDZIAŁ VI 

Wybór władz Stowarzyszenia 

§16 

1) Kadencja władz 

a) Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 lat, a ich wybór 

odbywa się w głosowaniu jawnym (tajnym za zgodą Zgromadzenia, na wniosek 

członka) zwykłą większością głosów. 

b) Członkowie wybrani do władz Stowarzyszenia dwukrotnie w następujących po sobie 

kadencjach, po ukończeniu kadencji uzyskują tytuł honorowego członka 

Stowarzyszenia.  

2) Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów, chyba że 

dalsze postanowienia statutu stanowią inaczej. Dla ważności uchwał obowiązkiem jest, aby w 

głosowaniu brało udział co najmniej połowa wszystkich członków danego organu 

Stowarzyszenia. 



3) Dopuszczalne są głosy „za”, „przeciw” oraz „wstrzymujące się”, przy czym aby uchwała 

została przegłosowana suma głosów „za” musi być wyższa niż suma głosów pozostałych. 

Głosowanie odbywa się poprzez podniesienie ręki, na wniosek członka za zgodą Zgromadzenia 

może zostać przeprowadzone głosowanie na kartkach. Każdy z członków może udzielić jedno 

lub więcej pełnomocnictwo do jego reprezentowania na Walnym Zgromadzeniu innemu 

członkowi nadzwyczajnemu lub wspierającemu Stowarzyszenia. 

 

 

ROZDZIAŁ VII 

Walne Zebranie Członków i jego kompetencje 

§17 

1) Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. W Walnym Zgromadzeniu 

Członków biorą udział: 

a) z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni, 

b) z głosem doradczym - członkowie wspierający oraz zaproszeni goście. 

2) Walne Zgromadzenie Członków zwyczajne jest zwoływane raz na rok przez Zarząd Stowarzyszenia. 

Termin i miejsce obrad oraz porządek obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków co 

najmniej na 7 dni przed terminem zebrania mailowo, na stronie stowarzyszenia w aktualnościach lub 

w siedzibie Stowarzyszenia.  

3) Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa się w ciągu pierwszych 6 miesięcy roku kalendarzowego, 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków może się odbyć w każdym czasie. Zwoływane jest 

przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 

ogólnej liczby członków Stowarzyszenia. 

4) Uchwały Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadają większością absolutną głosów. 

Głosowanie jest jawne. Dla ważności głosowania Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia 

obowiązkowym jest, aby w głosowaniu brało udział co najmniej 2/3 wszystkich członków 

Stowarzyszenia mających czynne prawo do głosowania 

5) Kompetencje Walnego Zgromadzenia:  

a) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia, 

b) uchwalanie zmian statutu, 

c) wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia, 

d) udzielanie lub odmowa udzielenia Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

e) uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia, 

f) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia i odwołania członka honorowego, 



g) rozpatrywanie i zatwierdzanie lub odmowa sprawozdań władz Stowarzyszenia, 

h) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub jego 

władz, 

i) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 

j) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie 

zastrzeżonych do kompetencji innych władz stowarzyszenia. 

k) uchwalanie budżetu na maksymalnie jeden rok kalendarzowy. 

6) Wnioski zwyczajne muszą być złożone co najmniej 14 dni przed planowanym Walnym 

Zgromadzeniem. Wszelkie wnioski muszą być składane w formie pisemnej w siedzibie 

Stowarzyszenia lub przekazem pocztowym. W przypadku przekazu pocztowego ważna jest data 

dostarczenia do siedziby Stowarzyszenia. Wnioski nadzwyczajne mogą zostać zgłoszone najpóźniej 1 

dzień przed dniem na który jest zwołane Walne Zgromadzenie.  

7) Podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady następuje w dniu obrad. Wyjątkiem 

jest przeniesienie danej sprawy pod obrady następujące po tych i ustanowienie uchwały już na 

kolejnych obradach. 

 

ROZDZIAŁ VIII 

Zarząd i jego kompetencje 

§18 

1) Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami 

Walnego Zgromadzenia Członków, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz. Reprezentacja 

jest jednoosobowa w przypadku osoby Prezesa Zarządu, w przypadku pozostałych członków 

Zarządu reprezentacja jest 2 lub 3 osobowa łącznie, w tym Prezes Zarządu.   

2) Zarząd składa się z 2 do 3 osób, w tym Prezesa i zastępcy Prezesa oraz członka Zarządu. 

3) Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz na kwartał. 

4) Posiedzenie Zarządu zwoływane jest przez Prezesa. 

5) Kompetencje Zarządu: 

a) realizacja celów Stowarzyszenia, 

b) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków, 

c) sporządzanie planów pracy i budżetu, 

d) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 

e) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Stowarzyszenia 

do kwoty 250.000 zł (dwieście pięćdziesiąt tysięcy złotych), 

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 



g) zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków, 

h) przyjmowanie i odwoływanie członków Stowarzyszenia, 

i) uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń na 

rzecz Stowarzyszenia, 

j) organizacja i prowadzenie działalności gospodarczej, jeżeli taka jest prowadzona. 

k) kierowanie bieżącą pracą stowarzyszenia 

6) Zarząd może w drodze uchwały szczegółowo określić zakres obowiązków jednego lub kilku 

członków Zarządu, w tym prezesa Zarządu. 

7) Członkowie zarządu mają możliwość otrzymywania wynagrodzenia za czynności 

wykonywane w związku z pełnioną funkcją. 

 

ROZDZIAŁ IX 

Komisja Rewizyjna i jej kompetencje 

§19 

1) Komisja Rewizyjna powoływana jest do sprawowania kontroli nad działalnością 

Stowarzyszenia. Kontroluje jego działalność w miarę potrzeby oraz na wniosek Walnego 

Zgromadzenia Członków (2/3 wszystkich członków). 

2) Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób: przewodniczącego, zastępcy oraz sekretarza.  

3) Kompetencje Komisji Rewizyjnej: 

a) kontrolowanie działalności Stowarzyszenia, 

b) składanie wyników z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Członków, 

c) prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zgromadzenia Członków oraz 

zebrania Zarządu, 

d) składanie wniosku o absolutorium dla władz Stowarzyszenia, 

e) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu Członków. 

f) dokonywanie oceny działalności Zarządu (sprawozdanie i bilans) 

4) W razie gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji 

uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali 

członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie więcej niż 

połowę składu organu. Członkowie danego organu zobowiązani są do zwołania (Zarząd) lub 

wystąpienia z wnioskiem o zwołanie (Komisja Rewizyjna) Nadzwyczajnego Walnego 

Zgromadzenia Członków stowarzyszenia celem uzupełnienia wakatu. 

5) Szczegółową regulację działania poszczególnych władz stowarzyszenia określają regulaminy 

mające formę uchwały. 

 



ROZDZIAŁ X 

Majątek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa 

§20 

1) Majątek Stowarzyszenia powstaje: 

a) ze składek członkowskich, 

b) z darowizn, spadków, zapisów, 

c) z dotacji i ofiarności publicznej oraz sponsoringu, 

d) z dochodów z własnej działalności statutowej, 

e) z dochodów z nieruchomości i ruchomości będących własnością lub użytkowaniem 

Stowarzyszenia, 

f) z działalności gospodarczej 

g) z opłat za odwołanie 

h) z majątku ruchomego i nieruchomego 

2) Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na rachunku płatniczym lub 

w kasie  Stowarzyszenia, a także w innych formach przez prawo dozwolonych. 

3) Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

4) Stowarzyszenie może przyjmować wszelkie dopuszczone przez prawo formy finansowania na 

działalność statutową oraz realizację celów statutowych Stowarzyszenia. 

 

ROZDZIAŁ XI 

Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia  

 

§21 

1) Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Członków wymaga kwalifikowanej 

większości 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 

głosowania. 

2)  Podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Członków wymaga 

kwalifikowanej większości 2/3 głosów, przy obecności co najmniej 2/3 członków 

uprawnionych do głosowania. 

3) Wniosek o zmianę statutu musi być zgłoszony na piśmie, a treść proponowanej zmiany podana 

w zawiadomieniu zwołującym Walne Zebranie. 



4) Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powołuje Komisję 

Likwidacyjną, która przeprowadzi likwidację Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje także 

fundacje i stowarzyszenia, mające podobne cele statutowe do Stowarzyszenia Sędzia Piłkarski 

PL nienastawione na osiąganie zysku na rzecz, których przejdzie majątek Stowarzyszenia, po 

wypełnieniu jego zobowiązań. 


