STATUT STOWARZYSZENIA
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,,PODROZ NA MIARE”

Tekst jednolity z dnia 01.09.2023 r.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

81

Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Podrdéz na miare” w dalszych postanowieniach statutu zwane
»Stowarzyszeniem”,

Stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy ,,PNM”.

Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem spolecznym zrzeszajagcym na zasadzie dobrowolnosci
mitosnikow aktywnego wypoczynku oraz podroznikow-amatorow.

Stowarzyszenie zostaje zawigzane na czas nieograniczony.

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2017 r. 210 t.j.) oraz postanowien niniejszego statutu.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto 1.6dz.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o

podobnych celach.
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Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

Dla realizacji celéw statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami
kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza (PKD 79.12.Z — Dziatalno$é

organizatorow turystyki).

83

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej cztonkow. Do
prowadzenia swych spraw, stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, dla ktorych
opracowuje zasady wynagrodzenia.

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia moga wspiera¢ ochotniczo i bez pobierania wynagrodzenia osoby

niebgdace jego cztonkami (wolontariusze).

84

Stowarzyszenie uzywa prostokatnej pieczeci zawierajacej, co najmniej nazwe i siedzibg, a
takze uzywa logo wyrozniajace go sposrod innych organizacji.
Odznakg organizacyjna jest wizerunek logo Stowarzyszenia.

Logo oraz odznaka Stowarzyszenia podlegaja ochronie prawnej.

ROZDZIAL 11

Cele stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

85

Stowarzyszenie stworzone zostalo w celu zachecenia mtodziezy, jak i oséb dorostych do
wlasnego rozwoju poprzez odwiedzanie i poznawanie nowych miejsc.

Stowarzyszenie promuje wsérod mtodziez aktywny wypoczynek oraz zdrowy tryb zycia.
Stowarzyszenie prowadzi rowniez dzialalno$¢ budujaca poczucie obcowania z historig, kulturg

i tradycjami spolecznosci zarowno w swoim bliskim otoczeniu, jak i poza granicami kraju.



1)

1)

1)

2)

86

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a)
b)

c)
d)

e)

9)

h)

)

dzialalno$ci informacyjne i promocyjne, ktore stuzg realizacji celu statutowego,
wspomaganie procesu ksztatcenia i rozwoju osobistego,

spotkania edukacyjne z mtodzieza,

wspotprace ze szkolnictwem i innymi instytucjami,

prowadzenie stron internetowych oraz mediéow spotecznosciowych o tematyce
zwigzanej z celami statutowymi Stowarzyszenia,

organizowanie wycieczek edukacyjnych 1 krajoznawczych przez czlonkéw
Stowarzyszenia,

organizowanie wyjazdow edukacyjnych i krajoznawczych przez cztonkéw
Stowarzyszenia,

promowanie cztonkéw szczegdlnie uzdolnionych,

promocje i organizacj¢ wolontariatu,

organizowanie konkursow

87

Stowarzyszenie moze zleca¢ realizacj¢ zadan, o ktorych mowa w § 1 oraz § 2 swoim cztonkom

oraz osobom trzecim na podstawie uchwat Zarzadu i odrebnie zawartych umow.

88

Stowarzyszenie realizujgc swoje cele statutowe moze wspolpracowaé z wszelkimi instytucjami

rzagdowymi, samorzadowymi, organizacjami spotecznymi czy pozarzagdowymi.

Stowarzyszenie moze realizowa¢ zadania zlecone przez organy oraz jednostki administracji

rzadowej 1 samorzadowe;.
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ROZDZIAL 111

Czlonkowie stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

89

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze byc¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a) zwyczajnych,

b) nadzwyczajnych,

C) wspierajacych,

d) honorowych.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba pelnoletnia, obywatel polski lub
zagraniczny, mieszkajacy w Polsce lub za granica, majacy pelna zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawiony praw publicznych. Cztonek nadzwyczajny musi posiada¢ minimum
srednie wyksztatcenie.

a) Aby zosta¢ cztonkiem nadzwyczajnym stowarzyszenia nalezy zlozy¢ pisemna
deklaracje zawierajaca rekomendacje dwoch cztonkoéw Stowarzyszenia.

b) Przyjecia cztonkéw nadzwyczajnych dokonuje Zarzad uchwala podjeta nie pdzniej niz
w ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

Cztonkiem nadzwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba petnoletnia, obywatel polski lub
zagraniczny, mieszkajacy w Polsce lub za granica, majacy pelna zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawiony praw publicznych.

a) Cztonkiem zwyczajnym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji.

b) Przyjecia cztonkow zwyczajnych dokonuje Zarzad uchwalg podjeta nie pozniej niz w
ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba petnoletnia, obywatel polski lub
zagraniczny, mieszkajacy w Polsce lub za granica, deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowsg lub
merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

a) Czionkiem wspierajacym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaly Zarzadu podjetej nie poézniej niz w ciaggu dwoch miesiecy od daty ztozenia
deklaracji.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny
wktad w dziatalno$¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

a) Czlonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na

wniosek Zarzadu albo co najmniej 6 cztonkow Stowarzyszenia.
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1) Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

a)
b)

c)

d)
e)

9)

Uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkéw,

biernego oraz czynnego prawa wyborczego w wyborach do wtadz Stowarzyszenia oraz
komisji problemowych,

Wysuwania postulatow i wnioskow wobec wtadz Stowarzyszenia zgodnie ze statutem,
korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

Udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

Czynnego uczestnictwa w prowadzeniu portalu internetowego badz mediow
spolecznosciowych Stowarzyszenia,

korzystania z materiatow dystrybuowanych przez Stowarzyszenie.

2) Cztonkowie nadzwyczajni majg prawo do:

a)
b)

c)

d)

korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

udziatu w zebraniach, wyktadach oraz spotkaniach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

Czynnego uczestnictwa w prowadzeniu portalu internetowego badz mediow
spoleczno$ciowych Stowarzyszenia,

korzystania z materiatow dystrybuowanych przez Stowarzyszenie.

3) Czlonkowie nadzwyczajni nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga

jednak bra¢ udzial z gtosem doradczym w statutowych wladzach Stowarzyszenia, poza tym

posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni

4) Cztonkowie honorowi:

a)

b)

nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z
glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie
prawa jak cztonkowie zwyczajni,

sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§11

1) Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a) brac udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,

b) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkow,

C) przestrzega¢ statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

d) regularnie optacaé sktadki,
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e) postepowac godnie i etycznie,
f) dba¢ o majatek i dobre imi¢ Stowarzyszenia.
Cztonkowie nadzwyczajni maja obowigzek:
a) bra¢ udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
b) przestrzega¢ statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
c) regularnie optacaé sktadki,
d) dbac o majatek i dobre imi¢ Stowarzyszenia.
Cztonkowie wspierajacy maja obowigzek:
a) Wywiazywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz
Stowarzyszenia,
b) dbac¢ o majatek i dobre imi¢ Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi majg obowigzek dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV

Utrata czlonkostwa

8§12

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek dobrowolnej rezygnacji pisemnej z
przynaleznos$ci do Stowarzyszenia ztozonej na rece Zarzadu lub wykluczenia.
Wykluczenia przez Zarzad moze nastapic:
a) z powodu nicusprawiedliwionego zalegania z optata skladek czlonkowskich
lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy dwa miesiace,
b) z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien
i uchwat wladz Stowarzyszenia,
€) ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnos$ci na rzecz Stowarzyszenia,
d) naskutek utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

e) na skutek $mierci cztonka lub utraty osobowoS$ci prawnej przez cztonka wspierajacego.

8§13

Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej
uchwaty.

Odwotanie nalezy zgtosi¢ w formie pisemnej oraz po uiszczeniu oplaty proceduralnej w wysokosci
100 zt. Optate mozna uisci¢ osobiScie w siedzibie Stowarzyszenia lub przelewem na konto

bankowe Stowarzyszenia.
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Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwala Walnego

Zebrania jest ostateczna.

ROZDZIAL V

Wiladze Stowarzyszenia

814

Wiladzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Czionkdw,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.
Na mocy uchwaty Walnego Zebrania w Stowarzyszeniu moga by¢ tworzone komisje
specjalistyczne do prowadzenia i koordynacji poszczegodlnych zadan w realizacji celow

Stowarzyszenia.

815

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza w stowarzyszeniu.

ROZDZIAL VI

Wybor wladz Stowarzyszenia

§16

Kadencja wtadz

a) Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 lat, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu jawnym (tajnym za zgoda Zgromadzenia, na wniosek
cztonka) zwykla wickszosciag gtosow.

b) Czlonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia dwukrotnie w nastgpujacych po sobie
kadencjach, po ukonczeniu kadencji uzyskujg tytul honorowego cztonka
Stowarzyszenia.

Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, chyba ze
dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej. Dla wazno$ci uchwal obowiazkiem jest, aby w
glosowaniu bralo udzial co najmniej polowa wszystkich czlonkéw danego organu

Stowarzyszenia.
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3) Dopuszczalne sa glosy ,,za”, ,,przeciw” oraz ,,wstrzymujace si¢”, przy czym aby uchwatla
zostata przegtosowana suma glosow ,,za” musi by¢ wyzsza niz suma glosoOw pozostatych.
Glosowanie odbywa si¢ poprzez podniesienie r¢ki, na wniosek cztonka za zgoda Zgromadzenia
moze zosta¢ przeprowadzone gtosowanie na kartkach. Kazdy z cztonkéw moze udzieli¢ jedno
lub wigcej pelnomocnictwo do jego reprezentowania na Walnym Zgromadzeniu innemu

cztonkowi nadzwyczajnemu lub wspierajacemu Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VII

Walne Zebranie Czlonkow i jego kompetencje

817

Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia. W Walnym Zgromadzeniu
Czlonkéw biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy oraz zaproszeni goscie.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwyczajne jest zwotywane raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia.
Termin i miejsce obrad oraz porzadek obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkow co
najmniej na 7 dni przed terminem zebrania mailowo, na stronie stowarzyszenia w aktualno$ciach lub
w siedzibie Stowarzyszenia.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w ciagu pierwszych 6 miesiecy roku kalendarzowego,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Zwotywane jest
przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3
ogo6lnej liczby cztonkdéw Stowarzyszenia.
Uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja wickszosciag absolutng glosow.
Glosowanie jest jawne. Dla waznoSci glosowania Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia
obowigzkowym jest, aby w glosowaniu bralo udzial co najmniej 2/3 wszystkich cztonkéw
Stowarzyszenia majacych czynne prawo do gtosowania
Kompetencje Walnego Zgromadzenia:

a) okreslenie gtdwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian statutu,

c) wybor i odwotywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,

d) udzielanie lub odmowa udzielenia Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia,

f) podejmowanie uchwat w sprawie przyj¢cia i odwotlania cztonka honorowego,



6)

7)

k)

rozpatrywanie i zatwierdzanie lub odmowa sprawozdan wladz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
wladz,

rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji innych wiadz stowarzyszenia.

uchwalanie budzetu na maksymalnie jeden rok kalendarzowy.

Whnioski zwyczajne musza by¢ ztozone co najmniej 14 dni przed planowanym Walnym

Zgromadzeniem. Wszelkie wnioski musza by¢ skladane w formie pisemne] w siedzibie

Stowarzyszenia lub przekazem pocztowym. W przypadku przekazu pocztowego wazna jest data

dostarczenia do siedziby Stowarzyszenia. Wnioski nadzwyczajne mogg zosta¢ zgloszone najpdzniej 1

dzien przed dniem na ktory jest zwolane Walne Zgromadzenie.

Podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady nastepuje w dniu obrad. Wyjatkiem

jest przeniesienie danej sprawy pod obrady nastepujace po tych i ustanowienie uchwaty juz na

kolejnych obradach.

1)

2)
3)
4)
5)

ROZDZIAL VIII

Zarzad i jego kompetencje

8§18

Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Czlonkdw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz. Reprezentacja
jest jednoosobowa w przypadku osoby Prezesa Zarzadu, w przypadku pozostatych cztonkéw
Zarzadu reprezentacja jest 2 lub 3 osobowa tacznie, w tym Prezes Zarzadu.
Zarzad sktada si¢ z 2 do 3 0s6b, w tym Prezesa i zastepcy Prezesa oraz cztonka Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenie Zarzadu zwotywane jest przez Prezesa.
Kompetencje Zarzadu:

a) realizacja celow Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,

C) sporzadzanie planow pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia

do kwoty 250.000 zt (dwiescie pigédziesiat tysiecy ztotych),

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
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7)

1)

2)
3)

4)

5)

g) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

h) przyjmowanie i odwotywanie cztonkow Stowarzyszenia,

i) uchwalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na

rzecz Stowarzyszenia,

J) organizacja i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, jezeli taka jest prowadzona.

K) kierowanie biezacg praca stowarzyszenia
Zarzad moze w drodze uchwaty szczegdtowo okresli¢ zakres obowigzkow jednego lub kilku
cztonkow Zarzadu, w tym prezesa Zarzadu.
Cztonkowie zarzadu maja mozliwo§¢ otrzymywania wynagrodzenia za czynnosci

wykonywane w zwigzku z pelniong funkcja.

ROZDZIAL IX

Komisja Rewizyjna i jej kompetencje

819

Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnoscia
Stowarzyszenia. Kontroluje jego dziatalno$¢ w miare potrzeby oraz na wniosek Walnego
Zgromadzenia Cztonkow (2/3 wszystkich czionkow).
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0sob: przewodniczacego, zastepcy oraz sekretarza.
Kompetencje Komisji Rewizyjnej:

a) kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia,

b) sktadanie wynikow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

C) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz

zebrania Zarzadu,

d) sktadanie wniosku o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw.

f) dokonywanie oceny dziatalnosci Zarzadu (sprawozdanie i bilans)
W razie gdy sktad witadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupelnienie ich skladu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wiecej niz
potowe sktadu organu. Cztonkowie danego organu zobowigzani sg do zwotania (Zarzad) lub
wystgpienia z wnioskiem o zwotanie (Komisja Rewizyjna) Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Cztonkow stowarzyszenia celem uzupetnienia wakatu.
Szczegotowy regulacje dziatania poszczegdlnych wiadz stowarzyszenia okreslajg regulaminy

majace forme uchwaty.



ROZDZIAL X

Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

820

1) Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

ze sktadek czltonkowskich,

z darowizn, spadkow, zapisow,

z dotacji i ofiarnosci publicznej oraz sponsoringu,

z dochodow z wlasnej dziatalnosci statutowe;j,

z dochodéw z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wiasnoscia lub uzytkowaniem
Stowarzyszenia,

z dziatalno$ci gospodarczej

z oplat za odwotanie

z majatku ruchomego i nieruchomego

2) Wszelkie $rodki pieni¢zne moga by¢ przechowywane wylacznie na rachunku ptatniczym lub

3)
4)

1)

2)

3)

w kasie Stowarzyszenia, a takze w innych formach przez prawo dozwolonych.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Stowarzyszenie moze przyjmowac wszelkie dopuszczone przez prawo formy finansowania na

dzialalno$¢ statutowg oraz realizacj¢ celow statutowych Stowarzyszenia.

ROZDZIAL XI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

8§21

Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej

wigkszosci 2/3 glosdow, przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do

glosowania.

Podjecie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkow wymaga

kwalifikowanej wigkszo$ci 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 czlonkow

uprawnionych do glosowania.

Whniosek o zmiang statutu musi by¢ zgtoszony na pismie, a tre$§¢ proponowanej zmiany podana

w zawiadomieniu zwolujagcym Walne Zebranie.



4) Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisje
Likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje takze
fundacje i stowarzyszenia, majace podobne cele statutowe do Stowarzyszenia Sedzia Pitkarski
PL nienastawione na osigganie zysku na rzecz, ktorych przejdzie majatek Stowarzyszenia, po

wypekieniu jego zobowigzan.



